
BILAN DE COMPÉTENCES 

      OBJECTIFS 

Permettre à un salarié, un demandeur d’emploi ou un chef  

d’entreprise d’identifier ses aspirations en fonction de ses valeurs, 

ses besoins et sa personnalité. 

Analyser ses compétences : ses ressources, ses savoirs et  

savoir-faire, ses soft skills afin de définir un projet professionnel. 

Permettre d’améliorer son niveau de satisfaction au travail. 

Développer son employabilité. 

Sécuriser son parcours. 

 

      PROGRAMME PÉDAGOGIQUE 

Le bilan est réalisé en 3 phases : 

- Préliminaire 

- Investigation 

- Conclusion 

 

       IDENTIFICATION DES ACQUIS 

Savoirs, compétences, potentialités, capacités d’apprentissages, 

relationnelles, comportementales. 

 

       DÉCOUVERTE DU MARCHÉ 

Local et/ou analyse des métiers dans l’entreprise. 

  

       ÉLABORATION D’UN NOUVEAU PROJET  

PROFESSIONNEL 

Plan d’action permettant de mettre en œuvre le projet. 
 

Notre expertise handicap  
Nos bilans de compétences s’adressent aux personnes en  

situation de handicap. Le rythme et modalités de réalisation 

sont complètement adaptés à la situation de nos bénéficiaires 

 
• Modules complémentaires pour : 

Travailler sur l’acceptation du handicap et de ses  

conséquences, le deuil de l’ancien métier et l’employabilité 
 

• Évaluer la faisabilité du projet envisagé au regard des : 

 Capacités fonctionnelles (Contre-indications médicales  

notamment) 

 Aptitudes et capacités résiduelles  

 Séquelles cognitives résultantes de la maladie  

ou du handicap. 

DATES 

Entrées et sorties permanentes 
 
 
DÉLAI D’ACCES MOYEN  

1 mois 
 
 
LIEU DE FORMATION 

     Carcassonne : 

230 rue Gérard Désargues 

11000 CARCASSONNE 
 
     Narbonne : 

1 avenue du Forum 
11100 NARBONNE 

 
 

DURÉE 

Entre 17 et 24 heures 
Selon les besoins identifiés 
 
 
PRÉREQUIS 
Savoir lire et écrire le français 
 
 
PUBLIC CONCERNÉ 

- BOE : Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi ou en 

attente de l’être, en activité 

ou en arrêt de travail 

- Salariés du secteur privé ou public 
- Travailleurs indépendants  

et exploitants agricoles 

- Demandeurs d’emploi 
 
 
ACCESSIBILITÉ 

Rythme et matériel adaptés aux  
personnes en situation de handicap 
 
 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET 

D’ÉVALUATION 

- Entretiens individuels et  

ateliers de groupe. 

- Stage en immersion  

professionnelle pour valider le projet  

 

 

MODALITÉS DE VALIDATION 

Synthèse détaillée avec plan d’actions 

 

 

MODALITÉS DE FINANCEMENT 

- CPF 

- Entreprise / OPCO 

- Autofinancement 
 
 
CONTACT 

Muriel TESTAUD 

       06.27.91.70.02 

       m.testaud@defi11.fr 

 TAUX DE SATISFACTION 
99% de nos bénéficiaires sont satisfaits 
85% de nos bénéficiaires éprouvent un sentiment d’évolution 
25% effectuent une immersion en entreprise 
93 enquêtes métiers réalisées 
55% des projets ont été validés médicalement 
 
 

Taux de recueil : 90% sur 40 bénéficiaires interrogés – Année 2023 


